Emergenza sanitaria Covid-19

PROCEDURA “LAVORATORI FRAGILI”

Il DIRIGENTE SCOLASTICO Il lavoratore puo richiedere al
Informa i lavoratori rispetto al Medico Competente una visita
Servizio di Sorveglianza Sanitario §>> allegando alla richiesta la
adottato in fase di emergenza documentazione medica relativa alla
SRS (Coni patologia diagnosticata

o ¥

Valutazione del Medico

— . Competente relativamente alla
Visite da richiedere s
. fragilita
al Medico Competente
Conferma di “fragilita” Esclusione di “fragilita”
Visita medica (MC) Ritorno allo

svolgimento della

! ! mansione ordinaria

Rilascio giudizio d’idoneita
alla mansione con limitazioni
e/o prescrizioni

- su richiesta del lavoratore “fragile”

- in occasione del cambio di mansione del lavoratore “fragile”
- di reintegro per i ricoverati in ospedale

- di reintegro per i lavoratori con infezione

- preventiva, anche in fase preassuntiva

- in occasione del cambio mansione

- alla ripresa del lavoro dopo 60 giorni

- su richiesta del lavoratore non “fragile” (e se vi fosse addirittura la necessita di
stabilire una priorita all'interno delle visite periodiche)

- periodica del lavoratore con eta maggiore di anni 55

- periodica per lavoratori con eta minore di anni 55




